
 
 

 
 

FUNDRAISING-INTERIM-MANAGEMENT UND  
ONBOARDING-SUPPORT FÜR FUNDRAISER*INNEN 

Ein allgegenwärtiges Problem aus der Fundraisingpraxis einer Nonprofit-Organisation lösen wir momentan für unsere 
Kunden auf innovative Weise: mittels eines pragmatischen und professionellen Interim-Managements und Onboarding-
Supports. Warum nicht auch für Sie?  

Die Herausforderung kennen Sie vermutlich: Die Besetzung einer Fundraisingstelle ist zeitaufwendig und bindet Res-
sourcen. Wie sollen in dieser Phase auch noch die operativen Fundraising-Aufgaben bearbeitet werden, die oft einfach 
nicht warten können? Und wie können neue Fundraisingansätze konzeptionell so vorbereitet werden, dass das künftige 
Personal auch auf diesen Feldern sogleich zur Tat schreiten und die Finanzierungsziele kurzfristig erreichen kann? 
Alleine ist das kaum zu schaffen. 

Die Lösung: Neben unserem Recruiting-Support übernimmt TRIPLE IMPACT mit ausgewiesenen Experten wäh-
rend der Phase der Personalsuche die wichtigsten Aufgaben in der Planung der künftigen und in der Fortführung 
der bisherigen Fundraising-Maßnahmen in Form eines konzeptionellen wie operativen Interim-Managements.  
Das gemeinsame Ziel ist erreicht, wenn die künftigen Fundraising-Maßnahmen sauber vorbereitet sind und sie aufgrund 
einer gelungenen Personaleinstellung und Einarbeitung effizient initiiert werden können. Um einen optimalen Start für 
den neuen Fundraiser zu ermöglichen, übernimmt TRIPLE IMPACT das professionelle Onboarding: Als Abschluss 
des Interim-Managements helfen wir dabei, das neue Personal schnell und zielgerichtet auf den Weg zu bringen 
und auch konzeptionell die richtigen Weichen für die ersten Monate zu stellen.  Nach einem professionellen Über-
gabeprozess endet in der Regel dann die Zusammenarbeit – wir haben uns durch Hilfe zur Selbsthilfe überflüssig 
gemacht. Echte Hilfe für die gute Sache. Dafür steht TRIPLE IMPACT.  

Eines von mehreren aktuellen Beispielen: Wie so viele gemeinwohlorientierte Ak-
teure benötigt auch die Bavarian International School gAG, eine Privatschule, 
zusätzliche Finanzierungsquellen – hier für den Ausbau und die Erweiterung der 
Räumlichkeiten und des damit verbundenen pädagogischen Konzeptes. Schnell 
wurde deutlich, dass das Fundraisingkonzept weiterzuentwickeln war und eine 
zusätzliche Stelle besetzt werden musste, um die entsprechenden Aufgaben 
langfristig zu bearbeiten. TRIPLE IMPACT konnte mit einem sechsmonatigen 
Fundraising-Interim-Management optimal aushelfen.  

Sie stehen mit Ihrer Organisation vor einer vergleichbaren Herausforderung? 
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir helfen gerne weiter und unterbreiten Ihnen 
ein individuelles und möglicherweise kombiniertes Interim-Management- bzw. 
Onboarding-Angebot. 
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