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FUNDRAISING-INTERIM-MANAGEMENT UND
ONBOARDING-SUPPORT FUR FUNDRAISER*INNEN

Ein allgegenwartiges Problem aus der Fundraisingpraxis einer Nonprofit-Organisation I6sen wir momentan fiir unsere
Kunden auf innovative Weise: mittels eines pragmatischen und professionellen Interim-Managements und Onboarding-
Supports. Warum nicht auch fiir Sie?

Die Herausforderung kennen Sie vermutlich: Die Besetzung einer Fundraisingstelle ist zeitaufwendig und bindet Res-
sourcen. Wie sollen in dieser Phase auch noch die operativen Fundraising-Aufgaben bearbeitet werden, die oft einfach
nicht warten konnen? Und wie kdnnen neue Fundraisingansatze konzeptionell so vorbereitet werden, dass das kiinftige
Personal auch auf diesen Feldern sogleich zur Tat schreiten und die Finanzierungsziele kurzfristig erreichen kann?
Alleine ist das kaum zu schaffen.

Die Losung: Neben unserem Recruiting-Support iibernimmt TRIPLE IMPACT mit ausgewiesenen Experten wéh-
rend der Phase der Personalsuche die wichtigsten Aufgaben in der Planung der kiinftigen und in der Fortfiihrung
der bisherigen Fundraising-MaBnahmen in Form eines konzeptionellen wie operativen Interim-Managements.
Das gemeinsame Ziel ist erreicht, wenn die kiinftigen Fundraising-MaBnahmen sauber vorbereitet sind und sie aufgrund
einer gelungenen Personaleinstellung und Einarbeitung effizient initiiert werden konnen. Um einen optimalen Start fiir
den neuen Fundraiser zu erméglichen, iibernimmt TRIPLE IMPACT das professionelle Onboarding: Als Abschluss
des Interim-Managements helfen wir dabei, das neue Personal schnell und zielgerichtet auf den Weg zu bringen
und auch konzeptionell die richtigen Weichen fiir die ersten Monate zu stellen. Nach einem professionellen Uber-
gabeprozess endet in der Regel dann die Zusammenarbeit — wir haben uns durch Hilfe zur Selbsthilfe tberfliissig
gemacht. Echte Hilfe fiir die gute Sache. Dafir stent TRIPLE IMPACT.
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langfristig zu bearbeiten. TRIPLE IMPACT konnte mit einem sechsmonatigen GmbH & Co. KG g HHons

Fundraising-Interim-Management optimal aushelfen. Starnberger Weg 62
82205 Gilching

Sie stehen mit lhrer Organisation vor einer vergleichbaren Herausforderung?

. . . . . Tel. 089.12229572
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir helfen gerne weiter und unterbreiten Ihnen
R o _ g _ Mobil  0176. 3074 77 87
ein individuelles und maglicherweise kombiniertes Interim-Management- bzw. Mail  roy@triple-impact.de
Onboarding-Angebot. Web  www.triple-impact.de

Echte Hilfe Fiir die gute Sache.




