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RECRUITING-SUPPORT IN DER BESETZUNG EINER FUNDRAISINGSTELLE

Ihre Organisation hat sich dafiir entschieden, eine neue Fundraisingstelle zu schaffen oder ist gezwungen, neues Per-
sonal zu finden? In jedem Fall stehen Sie der Herausforderung gegeniiber, fiir Inre Organisation mit lhren individuellen
Anforderungen geeignetes Personal zu finden und das maglichst kurzfristig, denn die Stelle muss besetzt sein, die
Aufgaben miissen erledigt werden und die aktuell verfiigharen personellen Ressourcen sind knapp.

Doch wie findet man im gegenwaértigen Marktumfeld gutes Personal, wo doch Fundraiser Gberall stark gefragt sind?

Die Losung: Die Fundraising-Experten von TRIPLE IMPACT unterstiitzen lhre Organisation mit Rat, Tat und Ver-
netzung im oft miihsamen und langwierigen Prozess der Ausschreibung und Besetzung der Fundraisingstelle.
Und das zu einem fairen Preis: Aufgrund unserer hohen Expertenkenntnis und Spezialisierung im NGO-Bereich erbrin-
gen wir diese Leistungen giinstiger als herkémmliche Personaldienstleister.

Unser Angebot erstreckt sich dabei von der Formulierung des spezifischen Idealprofils iiber die Verbreitung der Stel-
lenausschreibung bis hin zur Beratung in der Auswahl geeigneter Kandidaten.

Entsprechend Ihrer individuelle Anforderungen schniiren wir ein Paket, das Sie in Inrem Recruiting-Prozess optimal
unterstiitzt:

e MODUL ,,BASIS®: Fiir kleines Geld formulieren wir mit [hnen zusammen ein spezifisches Idealprofil und helfen in
der Verbreitung der Ausschreibung tiber unsere eigenen Netzwerke. Auf Wunsch holen wir ein verbindliches Head-
hunter-Angebot als mogliche Prozess-Erganzung ein.

e MODUL ,,AUSSCHREIBUNG": Dariiber hinaus ibernehmen wir die Recherche und Verbreitung der Ausschreibung
iiber passgenaue Medien/Plattformen, kiimmern uns um ein regelméBiges Update der Anzeige und begleiten auf
Wunsch das Briefing und die Koordination notiger Abstimmungsschritte mit IHR ANSPRECHPARTNER:
einem Headhunter.

e MODUL ,VORAUSWAHL": Im weiteren Vorgehen geben wir eine Erstbe-
wertung eingegangener Bewerbungen im Abgleich mit dem Idealprofil ab
und ermitteln eine ,Shortlist“ mit den TOP8-Kandidaten.
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e MODUL ,,ENDAUSWAHL®: AbschlieBend fiihren wir strukturierte telefoni- GmbH & Co. KG

sche Kurzinterviews mit den Shortlist-Kandidaten durch und beraten Sie in Starnberger Weg 62
der Durchfiihrung der personlichen Auswahlgesprache. 82205 Gilching

L L : . Tel. 089. 12229572
Eine individuelle Kombination der Leistungen aus diesen Standard-Modulen Mobil  0176.30 74 77 87

passen wir gerne in einem persénlichen Angebot fiir Sie an. Nehmen Sie Kon- Mal  roy@triple-impact.de
takt mit uns auf, wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit fir die gute Sache. Web  www.triple-impact.de

Echte Hilfe Fiir die gute Sache.




